
PARTNER IN DE KIJKER 

 

ADRIEN AKOUETE, EEN STRIJDER VOOR WAARDIG WERK IN HET HART VAN AFRIKA 

 
Adrien Akouete is algemeen secretaris van de Confédération Syndicale des 
Travailleurs du Togo (CSTT), de vakbondskoepel van Togo. Hij is ook adjunct 
algemeen secretaris van het Afrikaanse Vakverbond. Al jaren strijdt hij voor 
waardig werk en respect voor de fundamentele arbeidsrechten in Togo, een land 
van zowat zes miljoen inwoners aan de Westkust van Afrika. De vrijheid van 
vereniging mag er dan wel officieel erkend zijn, toch is de realiteit vaak heel 
anders, zegt Adrien. 
  
 “Ons belangrijkste wapen is zeker en vast de sociale druk. Geen enkele 

overheid vindt het leuk wanneer de bevolking massaal op straat komt om de 

regering iets duidelijk te maken.” 

 

Adrien: “De vakbondsvrijheid bestaat wel degelijk 
in Togo, maar het brengt toch heel wat problemen 
mee vandaag de dag. De situatie is nog niet zo erg 
als in Colombia of Guatemala, waar vakbondsleiders 
regelmatig worden vermoord, maar je kan in Togo 
zomaar in de gevangenis worden gezet of met 
geweld te maken krijgen. Het gaat er niet aan toe 
zoals in de meeste Europese landen, waar er 
sowieso respect is voor mensenlevens. Nee, in 
Afrikaanse landen is vakbondsleider zijn geen 
lachertje. Je moet je nek uitsteken. Maar daarom 
mogen we niet opgeven! Het is een strijd die onze 
ouders voerden, en wij moeten diezelfde strijd 
voeren voor de toekomstige generaties.”  
 
Adrien kan erover meespreken. Hij kent de risico’s 
van het vak en werd zelf al willekeurig achter de 
tralies gezet. 
 
 

Adrien Akouete, algemeen secretaris  

van de vakbondskoepel van Togo. 

 

Adrien: “Weet je, dat verbaasde me toen zelfs helemaal niet. Het was enkele jaren 
geleden, toen we een staking hadden georganiseerd die uiteindelijk in een manifestatie 
tegen de regering was uitgedraaid. Nadien wilden die natuurlijk even hun spierballen 
laten rollen en hebben ze me enkele dagen de cel ingedraaid. Dankzij externe druk 
vanuit het Internationaal Vakverbond werd ik snel vrij gelaten. Het waren enkele jaren 
geleden dagelijkse praktijken, toen er nog een dictatoriaal regime aan de macht was. 
Vandaag de dag gaat het er al heel wat beter aan toe.” 
 
Beter, maar nog niet zoals het hoort. Arbeidsrechten en syndicale vrijheden worden nog 
steeds met de voeten getreden.  
 
Adrien: “Dat is het grote probleem in Afrika. Alle Afrikaanse leiders ratificeren de 
fundamentele arbeidsconventies van Internationale Arbeidsorganisatie wel, maar ze 
respecteren ze niet. De overheden ratificeren ze enkel om de internationale instellingen 
te behagen. Maar de grote problemen zitten hem dus in de naleving van deze conventies.  



Ook in Togo is dit het geval! Daarom ijveren we met de vakbond sinds enkele jaren bij de 
overheid om deze conventies na te leven en de arbeidsrechten te doen respecteren in de 
bedrijven en op het terrein.” 
 
SOCIALE DRUK 

 

Adrien: “Maar het is niet evident om deze arbeidsrechten af te dwingen. Ons 
belangrijkste wapen is zeker en vast de sociale druk. Geen enkele overheid vindt het leuk 
wanneer de bevolking massaal op straat komt om de regering iets duidelijk te maken. 
We moeten dus regelmatig sociale druk uitoefenen door op straat te komen. Zo kunnen 
we de overheid echt onder druk zetten om met onze vakbond in discussie te gaan.  
Daarnaast moeten we ook de werkgevers in de bedrijven verplichten om de 
arbeidsnormen te respecteren. Want pas als deze rechten echt gerespecteerd worden, zal 
er meer sociale vrede zijn en zullen werknemers vanzelf productiever zijn.”  
 
Ook in Togo kunnen ze rekenen op internationale steun in hun strijd voor waardig werk. 
Niet alleen van Wereldsolidariteit en ACV, maar ook van het Internationaal Vakverbond 
(IVV) en de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO). Het is de IAO die, in dialoog met 
overheid, werknemers- en werkgeversorganisaties de arbeidsconventies vastlegt en 
toekijkt op de naleving ervan. 
 
Adrien: “De Internationale Arbeidsorganisatie betekent veel voor de werknemers in 
Afrika. Het is dé instantie bij uitstek om schendingen van vakbondsrechten aan te 
klagen. Onze staatshoofden houden er totaal niet van om door de IAO ter 
verantwoording geroepen te worden. Ik ben persoonlijk zeer blij dat de IAO bestaat, 
anders zou de deur openstaan voor eender welk misbruik.” 
 

Schendingen en misbruiken van vakbondsrechten, het zijn dagelijkse problemen 

van werknemers over heel de wereld. Problemen die we met de campagne 

waardig werk willen aankaarten. In België, maar ook internationaal, tot in Togo. 

 
Adrien: “Voor ons Afrikanen moet de campagne waardig werk, die door onze vrienden 
over heel de wereld gelanceerd werd op 7 oktober – de eerste internationale dag voor 
waardig werk – uitmonden in een geloofwaardige politiek waar kwaliteitsvolle arbeid 
centraal staat. Wereldwijd! In Afrika eerst en vooral de uitbanning van de informele 
economie, die immers niet alleen de formele economie de das omdoet, maar ook meer 
armoede en ongelijkheid tussen de mensen creëert. Maar natuurlijk ook de uitbanning 
van kinder- en dwangarbeid, en de armoede onder de vrouwen. Want tot op vandaag 
moeten we helaas vaststellen dat de grote meerderheid van de armen nog steeds 
vrouwen zijn.”  
 


