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Mannen en kinderen blijven
achter in Sri Lanka

“De Sri Lankaanse overheid heeft van emigratie een officiéle tewerk-
stellingspolitiek gemaakt”, zegt David Soysa, hoofd van het migranten-
dienstencentrum in Colombo. Dat centrum is opgestart door het Na-
tional Workers’ Congress (NWC), een onafhankelijke vakbond die sinds
1990 opkomt voor de rechten van migrantenwerkers. “Onze politici
hebben de mond vol van de heldenmoed van vrouwen die in het
buitenland werken en die met hun opgestuurde spaarcenten enorm
veel bijdragen tot de economie van ons land. Maar men doet niets om
hen te beschermen en men helpt ze ook niet wanneer het misgaat.
Naar schatting 1 miljoen van de 18 miljoen Sri Lankanen werkt in het

buitenland, zeventig procent van hen is vrouw.”

Alternatief

In Sri Lankaanse dorpen die vroeger quasi helemaal van de landbouw
leefden, geeft de migrantendienst opleidingen in naaien en andere
handvaardigheden. Er worden kleine spaargroepen opgestart om
mensen van een kapitaaltje te voorzien zodat ze een eigen zaak kun-
nen beginnen. “Pas als je een werkelijk alternatief biedt, kunnen
mensen echt vrij kiezen. En dus ook kiezen om niet te emigreren”, zegt
Soysa. “Wij zijn in se niet tegen arbeidsmigratie. Wij klagen wel aan
dat ongeschoolde werknemers uit pure armoede migreren en dan

onvoorbereid in miserabele werkomstandigheden terechtkomen.”

Over grenzen heen

Het centrum informeert kandidaat-migranten over de leef- en eetge-
woontes in het nieuwe land, het geeft Engels of Arabisch en vorming
over migranten- en vakbondsrechten. Daarnaast onderhandelt de
vakbond met de regering over betere bescherming voor migranten.
Het migrantendienstencentrum bereikt door haar activiteiten een
zeer brede groep. Naar schatting 150.000 mensen maakten gebruik
van hun diensten. Een op drie deelnemers aan de ‘vertrekkerstraining’
kunnen zij motiveren om in Sri Lanka te blijven in plaats van te migre-
ren. De vakbond beschikt over een groot netwerk aan contacten in
verschillende landen waar landgenoten gaan werken. Zo hebben zij in
Jordanié en Cyprus een samenwerkingsakkoord met vakbonden om
de Sri Lankaanse migranten bij te staan. De kracht van bewegingen,

over grenzen heen.
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